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Faktor Utama Keberadaan Pekerja Anak

y -
=N

Nofma sosial

. yang
'YL' o~ -

Memaklumi

I

K J

{

., Rumah Tahgga

or) 5 1
T

7
7

Anak Bekerja




ASOSIASI
APINDD) PENGUSAHA

Kondisi Keluarga Indonesia Hari Ini INDONESIA
Resiko child labour sangat erat kaitannya dengan kondisi sosio-ekonomi
keluarga lndonesia

286 juta masyarakat Indonesia

o . i Menuju Kelas Kelas Menengah
Miskin HEEA LT Menengah danIndependen

ARV E! 67.93juta 141.93
o juta 47.89juta
(7.62%) (24.12%) (50.41%) (17.01%)

Rp20,305-Rp Rp 30,457 - Rp 71,067 >Rp 71,067

Pendapatan per hari (Versi GKN BPS)
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Framework Kerja Layak

[
e Pekerja formal 40,60% & . UU )
informal 59,40%
o UMKM(99,99% daritotal unit e PKB
usaha)
o UMKM (menyerap 97% dari Perluasan Penghargaan © PP
total tenaga kerja kesempatan atas h.ak2l
e Kualitas pendidikan AK Ker! pekerja di
mayoritas SMP kebawah erja tempat kerja
- ! ¥ J
s N
. , e LKS Tripatit
e Jaminan Kesehatan Jaminan e LKS Bipartit
e Jaminan Ketenagakerjaan (5 SleNIE : .
program) e BerbagaiForumlain
- J
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Profil Badan Usaha diIndonesia

o o

Jumlah 64.601.352unit | 798.679 unit 65.465 unit 5.637 unit
(98,67 %) (1,22%) (0,10 %) (0,01%)
UMKM menyerap sekitar 97% dari seluruh tenaga S S e g

kerja dilndonesiadan 98,75% berada pada usaha
mikro.



Asosiasi Pengusaha Indonesia

Didirikan pada tahun 1952, APINDO adalah organisasi pengusaha tertua dilndonesia.
Selama 73 tahun, APINDO telah mempersatukan para pengusaha untuk mendorong
investasi melalui kolaborasi dengan pekerja dan pemerintah. APINDO juga
merupakan anggota Konfederasi Pemberi Kerja (Employers) ASEAN, Asia-Pasifik,
dan Internasional.

Visi Misi

Mewujudkan iklim usaha Mengembangkan hubungan industrial yang harmonis, dinamis, produktif
yang kondusif, dan berkeadilan;

kompetitif dan Melindungi, memberdayakan dan membela seluruh pelaku usaha termasuk
berkelanjutan untuk UMKM;

penciptaan lapangan Berperan aktif dalam mempertahankan dan meningkatkan investasi;

kerja Berperan aktif dalam proses advokasi dan konsultasi penyusunan

kebijakan Pemerintah
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Mengapa Isu Pekerja Anak di Dunia Bisnis Penting
Dunia bisnis sebagai penggerak ekosistem ekonomi
-> Penggerakrantai pasok -> Pemasok, Petani, UMKM

Kepatuhan regulasi
> Utamanya peraturan perundangan Ketenagakerjaan

Standard dan kebijakan Internal > Human Right Due Diligence & ESG report
(environment, social & governance)

Persepsipublik > praktek bisnis yang beretika
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Usaha-usaha yang Dapat Dilakukan oleh Dunia Bisnis
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Penyediaan dan Penyerapan Lapangan Kerja Belum Optimal

Penyediaan Lapangan Kerja Tidak Sebanding dengan Kebutuhannya Investasi Tidak Sebanding Dengan Penyerapan Tenaga Kerja

12.6jt : . 6000, 1500
1.6jt ! S 12.2jt 4594 1418
9.5t
9.4jt 00
3090 1000
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19t
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o 0
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] Tambahantenaga kerjayang terserap dalam satu tahun I PenyerapanTenaga Kerja per1Triliun Rupiah
|:| Kebutuhan lapangan kerja baru dalam satu tahun Il Total Investasi (Triliun Rupiahi)
- Pengangguran [ Total Penyerapan Tenaga Kerja (Ribu Penduduk)

Sumber: BPS, &&@enterian Investasi
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Tantangan Penyediaan Lapangan Kerja
Terbatasnya Pekerjaan Layak

Beberapa tahun terakhir terjadi penurunan jumlah pekerjaan layak dan lonjakan pekerjaan

informal/tidak diupah

Kondisi Ketenagakerjaan berdasarkan Status (Juta Penduduk)
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Sumber: Dewan Ekonomi Nasional berdasarkan BPS

e Berusaha sendiri
Berusaha dibantu buruh tdk

tetap/tdk dibayar
Berusaha dibantu buruh

tetap/buruh dibayar
e BUruh/karyawan/pegawai

Pekerja bebas Pertanian

Pekerja bebas Non-Pertanian
= Pekerja keluarga atau tidak dibayar
—— Pengangguran

= = = Buruh/karyawan/pegawai

=== Pekerja keluarga atau tidak dibayar

/ juta Penganggur
+
19 juta Pekerja Tak Dibayar
+

31juta Berusaha Sendiri

57 juta Pekerja
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